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Finanse dla kazdego
SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE] OPEN FINANCE S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

W ROKU OBROTOWYM 2021

sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy 3 dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zo1ganizowanego systemu obrotu orag, o spotkach publicinych
(Dz.U. nr 184, poz. 1539 ze zum., dalej: Ustawa o ofercie)

I.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.

90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia.

Zarzad

Wysokos¢ catkowitego
wynagrodzenia na dzien

Czlonek Zarzadu Petniona funkcja
31.12.2021r.

647 tys. zt
w tym:

State sk’fadn|_k|. 647 tys. 2t
wynagrodzenia:

Zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Premie: -

Inne $wiadczenia

Joanna Prezes Zarzadu anias
Tomicka — Zawora’ 4 pienigzne:

Inne $wiadczenia niepieniezne:

o wartosci nie

Samochdd o
. przekraczajacej
stuzbowy 280 tys. zt
Telefon o wartosci
komorkowy 3tys. zt
Opieka o wartosci
medyczna 76 zt/m-c
797 tys. zt
w tym:
State skiadniki 797 tys. 2t

wynagrodzenia:

Zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Marek Zuberek? Wiceprezes Zarzgdu Premie:

Inne $wiadczenia
pieniezne:

Inne Swiadczenia niepieniezne:

Samochdd o wartosci nie
stuzbowy przekraczajacej

I Prezes Zarzadu w okresie 11.04.2018 — 12.08.2019 oraz 13.11.2019 — 26.07.2021
2 Wiceprezes Zarzadu w okresie 10.07.2018 — 31.07.2021


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgazdcnzxg4yc4ytbonuwg

Piotr Liszcz®

Prezes Zarzadu

280 tys. zt
Telefon o wartosci

komorkowy 3tys. zt
Opieka o wartosci
medyczna 76 zl/m-c

120 tys. zt
w tym:

State skfadniki 120 tys. 2t

wynagrodzenia:

Zmienne
sktadniki
wynagrodzenia:

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne
Swiadczenia
pieniezne:

Inne
Swiadczenia
niepieniezne:

Samochod
stuzbowy

Telefon
komorkowy

Opieka
medyczna

Rafat Gulka*

Prezes Zarzadu

237 tys. zt
w tym:

State skiadniki
wynagrodzenia:

237 tys. zt

Zmienne
skfadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne
Swiadczenia
pieniezne:

Inne
Swiadczenia
niepieniezne:

Samochod
stuzbowy

o wartosci nie
przekraczajacej
280 tys. zt

Telefon
komorkowy

Opieka
medyczna

Mieczystaw Halk®

Prezes Zarzadu

23 tys. zt
w tym:

State skfadniki
wynagrodzenia:

23 tys. zt

Zmienne
skfadniki
wynagrodzenia:

Premie:

3 Prezes Zarzadu w okresie 01.08.2021 — 23.09.2021
4 Prezes Zarzadu w okresie 23.09.2021-13.12.2021
5 Prezes Zarzadu w okresie 14.12.2021-30.12.2021
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Inne
Swiadczenia
pieniezne:

Inne
Swiadczenia
niepieniezne:

Samochod
stuzbowy

Telefon
komorkowy

Opieka
medyczna

Dariusz Krawczyk®

Prezes Zarzadu

0 tys. zt
w tym:

State skfadniki
wynagrodzenia:

0tys. zt

Zmienne
sktadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne
Swiadczenia
pieniezne:

Inne
Swiadczenia
niepieniezne:

Samochod
stuzbowy

Telefon
komorkowy

Opieka
medyczna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Open Finance S.A.
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Rada Nadzorcza

Cztonek Rady
Nadzorczej

Pelniona funkcja

Wysokos¢ catkowitego
wynagrodzenia na dzien

31.12.2021r.

Jacek Lisik”

72 tys. zi®
w tym:

State sktadniki
wynagrodzenia:

48 tys. zt

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Przewodniczgcy Rady

Premie:

Nadzorczej

Inne $wiadczenie
pieniezne:

Inne $wiadczenia
niepieniezne:

Wynagrodzenie z
tytutu petnienia
funkcji w Komitecie
Audytu:

24 tys. zt

Dr Leszek Czarnecki®

Wiceprzewodniczgcy Rady

24 tys. zt
w tym:

Nadzorczej

State sktadniki
wynagrodzenia:

24 tys. zt

Prezes Zarzadu w okresie 30.12.2021-obecnie
Przewodniczacy Rady Nadzorczej w okresie 18.06.2018 - obecnie
Wynagrodzenie obejmuje réwniez wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji w Komitecie Audytu
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej w okresie 26.06.2018 - obecnie
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Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne $wiadczenie
pieniezne:

Inne $wiadczenia
niepieniezne:

Maciej Kleczkiewicz®

Cztonek Rady Nadzorczej

4 tys. zt
w tym:

State sktadniki
wynagrodzenia:

4 tys. zt

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne $wiadczenie
pieniezne:

Inne $wiadczenia
niepieniezne:

Stanistaw Wlazto**

Czionek Rady Nadzorczej

72 tys. zi*?
w tym:

State sktadniki
wynagrodzenia:

24 tys. zt

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne $wiadczenie
pieniezne:

Inne $wiadczenia
niepieniezne:

Wynagrodzenie z
tytutu petnienia
funkcji w Komitecie
Audytu:

48 tys. zt

Piotr Liszcz*®

Czionek Rady Nadzorczej

25 tys. z*4
w tym:

State sktadniki
wynagrodzenia:

25 tys. zt

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne $wiadczenie
pieniezne:

Inne $wiadczenia
niepieniezne:

Wynagrodzenie z
tytutu petnienia
funkcji w Komitecie
Audytu:

Alina
Rudnicka — Acosta®®

Cztonek Rady Nadzorczej

17 tys. zt
w tym:

State skfadniki
wynagrodzenia:

17 tys. zt

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Premie:

Inne $wiadczenie
pieniezne:

Inne $wiadczenia
niepieniezne:

Wynagrodzenie z
tytutu petnienia
funkcji w Komitecie

Audytu:

Cztonek Rady Nadzorczej w okresie 01.02.2018 — 01.02.2021
Czlonek Rady Nadzorczej w okresie 15.11.2016 — obecnie

Wynagrodzenie obejmuje réwniez wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji w Komitecie Audytu
Cztonek Rady Nadzorczej w okresie 27.06.2019 — obecnie
Wynagrodzenie obejmuje réwniez wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji w Komitecie Audytu
Czlonek Rady Nadzorczej w okresie 21.12.2020 — obecnie
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45 tys. zt
w tym:
State skiadniki
wynagrodzenia:
Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

12 tys. zt

Premie: -

Bogdan Frackiewicz!® | Czlonek Rady Nadzorczej Inne swiadozenie

pieniezne:
Inne $wiadczenia
niepieniezne:
Wynagrodzenie z
tytutu petnienia

funkcji w Komitecie 33tys. zt
Audytu:
18 tys. zt
w tym:
State skfadniki 18 tys. 7t

wynagrodzenia:

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

Premie: -

Marcin Szot!” Czionek Rady Nadzorczej
Inne $wiadczenie
pieniezne:

Inne $wiadczenia
niepieniezne:

Wynagrodzenie z
tytutu petnienia
funkcji w
Komitecie Audytu:
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Open Finance S.A.

II.  Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagnigcia diugoterminowych
wynikéw spotki.

Zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzed Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Open Finance S.A.
Czlonkom Zarzadu Spotki przystuguja state skladniki wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia
stalego/zasadniczego oraz moga przystugiwaé zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym premia, jak i inne
swiadczenia pieni¢zne 1 niepieni¢zne, w tym niezbedne do wykonywania przez nich funkcji. Stosunek
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia w odniesieniu do kazdego
z Czlonkéw Zarzadu Spotki nie moze przekraczaé 120%. W przypadku przyznania Cztonkom Zarzadu
Spotki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia bierze si¢ pod uwage zréznicowane kryteria w zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spolecznych,
przyczyniania si¢ Spotki do ochrony §rodowiska jak i podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dzialalno$ci Spoétkiiich likwidowanie. Kryteria te moga obejmowac m.in.
osiaganie przez Spoltke okreslonych wskaznikéw kapitalowych, ktérych wartosci obiektywnie wyznaczajq
jego kondycje ekonomiczng oraz pozycje na rynku, poprawe jakosci §wiadczonych ustug oraz ograniczenie

negatywnego wplywu na srodowisko naturalne.

16 Czlonek Rady Nadzorczej w okresie 21.12.2020 — obecnie
17 Czlonek Rady Nadzorczej w okresie 25.02.2021 — obecnie
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Celem ustalenia zakresu spetniania w/w kryteriow Rada Nadzorcza Spotki wyznacza i rozlicza w skali roku
cele solidarnosciowe lub indywidualne dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu Spélki, ktorych osiagnigcie
jest warunkiem przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkom Zarzadu Spolki.

Cele moga stanowi¢ m.in.:

a) wzrost wartosci Spotki,

b) optymalizacj¢ kosztow dzialalnosci Spotki,

¢) osiggniecie EBITDA na poziomie zakladanym w budzecie na dany rok obrotowy,
d) wzrost wyniku netto albo EBITDA,

¢) zmniejszenie liczby reklamacji na dzialalnos¢ Spotki,

f) digitalizacja proceséw wymagajacych obiegu dokumentéw w Spétce.

Kryteria wskazane powyzej przyczyniajg si¢ do osiagniccia celéw takich jak realizacja strategii biznesowej
Spoélki, jej dlugoterminowych intereséw i stabilnosci Spétki poprzez m.in. ich uwzglednienie w procesie

nadawania 1 rozliczania celéw oraz w procesie przyznawania wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki sklada si¢ z wynagrodzenia stalego uzaleznionego od
petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej oraz statego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Komitecie
Audytu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej nie sa uzaleznione od wynikow
Spotki.

Majac na uwadze postanowienia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Open
Finance S.A. catkowite wynagrodzenie Czlonéw Zarzadu jak i Czlonkéw Rady Nadzorczej bylo zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Open Finance S.A.

Catkowite =~ wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu przyczynia si¢ do funkcjonowania stabilnego,

kompetentnego i doswiadczonego skladu osobowego Zarzadu.

Dodatkowo, wobec tego, ze Czlonkom Zarzadu przystuguja zmienne skladniki wynagrodzenia, ktérych
przyznanie oraz wysoko$¢ jest w przewazajacej czg$ci uzalezniona od efektéw ekonomicznych Spélki,
zacheca Czlonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dzialan skutkujacych osigganiem przez
Spélke pewnych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach.

Struktura i wysoko§¢ wynagrodzent Czlonkéw Zarzadu odpowiada warunkom rynkowym 1 jest
ukierunkowana na utrzymanie os6b o istotnym znaczeniu dla Spélki, spelniajacych kryteria wymagane do
prawidtowego zarzadzania i nadzorowania Spétki, w sposéb uwzgledniajacy interes akcjonariuszy Spotki
(wtym przede wszystkim budowanie wartosci Spotki dla akcjonariuszy), jak réwniez zapobiega

powstawaniu konfliktu intereséw pomigdzy cztonkami organéw Spoélki i akcjonariuszy.

III.  Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Cztonkom Zarzadu wyplacone zostaly zmienne sktadniki wynagrodzen w postaci premii rocznej za 2019

rok, wyliczonej zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

Kwota stanowiaca podstawe premii rocznej brutto okreslona dla danego Czlonka Zarzadu x WK, gdzie
WK to wskaznik korekty

WEOF+IWEHB

6
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LVK: ------------------ X 700%
BEOF+ BEHB

WEOF — wynik na poziomie EBITDA Spétki Open Finance (OF) za zakodczony 2019 rok.
WEHB — wynik na poziomie EBITDA Spé6tki Home Broker (HB) za zakonczony 2019 rok.

BEOF — wynik na poziomie EBITDA Spétki Open Finance (OF) wynikajacy z zatwierdzonego w dniu
24.04.2019 r. przez Rade Nadzorcza Spoétki budzetu na 2019 rok.

BEHB — wynik na poziomie EBITDA Spétki Home Broker (HB) wynikajacy z zatwierdzonego w dniu
22.05.2019 1. przez Rad¢ Nadzorcza Spétki budzetu na 2019 rok.

dla WK ponizej 80%, realizacja = 0%

dla WK <80%; 100%), realizacja liniowo

dla WK <100%; 120%), realizacja = 100%+2x przekroczenie
dla WK powyzej 120%, realizacja = 150%

W/w zasady wyliczenia premii rocznej wskazuja sposob zastosowania kryteriéw dotyczacych wynikow

tinansowych Spotki do przyznania premii.

Za 2020 rok nie ustalono kryteridw przyznania i wyplaty Czlonkom Zarzadu zmiennych skladnikéw
wynagrodzen.

IV.  Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pigeciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym,
W sposob umozliwiajacy poréwnanie.
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2021 2020 2019 2018 2017

(tys. z1) (tys. zt) (tys. z¥) (tys. zt) (tys. zt)

WYNIK BRUTTO ZE SPRZEDAZY PRZED -12.099

AMORTYZACJA 6310 8593 24105 16 717
(97 868)

WYNIK NETTO (25 707) (168 010) | (131 597) 34 402

WYNAGRODZENIE CZE.ONKOW ZARZADU I 2101

RADY NADZORCZE] 2088 2950 2542 2823
18 838

WYNAGRODZENIA £ACZNIE 23 145 40 084 44 148 44146

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW 16 737

NIEBEDACYCH CZEL.ONKAMI ZARZADU 21057 37134 41 606 41323

BADZ RADY NADZORCZE]

. 1

SREDNIE ZATRUDNIENIE W OKRESIE (Z 897

WYKLUCZENIEM CZEL.ONKOW ZARZADU I 2752 3488 3839 3 889

RADY NADZORCZEJ)

SREDNIE WYNAGRODZENIE 0,561

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH

CZELONKAMI ZARZADU BADZ RADY 0,638 0,887 0,903 0,885

NADZORCZE]

Zradto: opracowanie wlasne na podstawie danych Open Finance S.A.

V.  Wysoko§¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568).

VI.  Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

W 2021 roku nie przyznano ani nie zaoferowano Czlonkom Zarzadu ani Czlonkom Rady Nadzorczej

instrumentéw finansowych.

VII. Informacje na temat korzystania z mozliwo$ci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia.

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Open Finance
S.A. wyplata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moze zostaé odroczona, a Spétka posiada mozliwosé
zadania ich zwrotu w granicach prawa powszechnie obowigzujacego albo tez mozliwo$¢ nieprzyznania,

odroczenia, ograniczenia i wstrzymania wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

W tym zakresie Rada Nadzorcza upowazniona zostata do szczegéltowego okreslenia okreséw odroczenia
wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia oraz mozliwosci zadania przez Spotke ich zwrotu
w granicach prawa powszechnie obowiazujacego albo tez nieprzyznania, odroczenia, ograniczenia czy

wstrzymania.

W zakresie przyznania zmiennych skladnikéw wynagrodzen Czlonkom Zarzadu za 2021 rok, Spétka nie

korzystala z w/w uprawnienia zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguja zmienne skladniki wynagrodzen.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzugq2tqltqmfyc4nbxguytsmrsge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwga2taltqmfyc4njqge3demjrha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojygi3daltqmfyc4njqgi2dsnrshe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimbsgi4tqltqmfyc4njqgm4dcobqgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknbwga4dgltqmfyc4njvg4ydsnrrgm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytiojsgy2teltqmfyc4njtg43deobzhe
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VIII.  Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W Spélce nie zastosowano odstgpstwa od wdrozenia polityki wynagrodzen ani nie odstapiono

od stosowania polityki wynagrodzen w okreslonych okresie czasowym.

Warszawa, dnia 18 maja 2022 roku.

Jacek Lisik
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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